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Bu gbrev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

1. Selcuk Universitesi st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yuksekokulun vizyonu, misyonu dodrultusunda egitim ve 06gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuaritidlmesi amaciyla galismalarinda Madira yardimcr olur.,

2. Mudur izinli oldugunda yerine vekalet eder.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari

[y

Yiksekokul dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarini ytratar.

2. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalari icin standartlarin belirlenmesini
saglar.

3. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin kurullarin olusturulmasini ve
calismalarini sadlar. Dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin vyillik
raporlarini hazirlar ve Mudurlige sunar.

4. Yuksekokulda yuratllen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

5. Yilksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

6. Ylksekokulun stratejik planini hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin
gelistirilmesini saglar.

7. Yiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalar yapar.

8. Yuksekokuldaki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret
ekibinin programini hazirlar ve yarttar.

9. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Dederlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

10. Ogrencilerin Yiksekokulu dederlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini
saglar.

11. EGitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Ogrenci konseyi ve temsilcilidi icin gerekli olan secimlerin yapilmasini sadlar.

13. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve dedgerlendirmesini yapar.

14. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

15. Yiksekokulda 6gretim Uyeleri tarafindan yuritilen projeleri takip eder.




16. Yiiksekokul Odgrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin dizenli bir bicimde
yapilmasinisaglar.

17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

18. Ders ucret formlarinin dizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

19. Mluduran gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20. Mudir olmadigr zamanlarda Miudarlige vekalet eder.

Ust Yoneticisi
Mudur

Birime Bagh is Unvanlari
Bolim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Yiksekokul Sekreteri, Bolim Sekreterleri.

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiksek
OgretimKanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorungtzme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklar
Mudur yardimcisi, yukarida yazili olan butin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklereuygun olarak yerine getirirken, Midure karsi sorumludur.

ONAYLAYAN PROF.DR. UGUR ARSLAN
MUDUR




